
            Rev.0 (๑๐/๐๘/๒๕๖๓) 
            กลุ่มงานรับรองมาตรฐานแรงงาน  ส านักพัฒนามาตรฐานแรงง 

เรียกสัมภาษณ์ 

 
ลูกจ้างบริษัท......................................................................... 

วันที่...................................................... 

ผู้แทนคณะกรรมการต่าง ๆ 

๑. คณะกรรมการความปลอดภัย    จ านวน....... ...คน (ที่เป็นระดับปฏิบัติการ) 
๒. คณะกรรมการสวัสดิการ    จ านวน..........คน  
๓. คณะกรรมการลูกจ้าง     จ านวน..........คน  
๔. คณะกรรมการสหภาพแรงงาน    จ านวน..........คน  

กลุ่มเฉพาะ 

๑. ลูกจ้างหญิงตั้งครรภ์     จ านวน..........คน  
๒. ลูกจ้างเข้าใหม่ อายุงานไม่เกิน ๔ เดือน   จ านวน..........คน  
๓. ลูกจ้างรับเหมาค่าแรง     จ านวน..........คน  
๔. ลูกจ้างที่นับถือศาสนาอื่น    จ านวน..........คน  
๕. ลูกจ้างที่ทุพลภาพ     จ านวน..........คน  
๖. ลูกจ้างเด็ก อายุต่ ากว่า ๑๘ ปี    จ านวน..........คน  
๗. ลูกจ้างต่างด้าว     จ านวน..........คน  
๘. ลูกจ้างของผู้รับจ้าง (รปภ. /แม่บ้าน)   จ านวน..........คน  

ลูกจ้างจากแผนกต่าง ๆ 

๑. รายเดือน  ชาย  จ านวน...........คน  หญิง  จ านวน...........คน  

๒. รายวัน  ชาย  จ านวน...........คน  หญิง  จ านวน...........คน  

       รวม  จ านวน...........คน  

 

 

หมายเหตุ : สามารถปรับเปลี่ยนได้ตามความเหมาะสม 

 

 

 

 

 


